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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения в организации  

и заключенным между работниками и работодателем в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и Белгородской области. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются:  

Работодатель  муниципальное бюджетное учреждение «Старооскольский 

центр оценки качества образования» (далее  Центр) в лице директора Луневой 

Софии Николаевны, именуемый далее «Работодатель», и работники учреждения, 

именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной 

организацией МБУ  «СЦОКО», именуемой далее «Профсоюз» в лице ее 

председателя Черниковой Наталья Викторовны. 

1.3.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

Центра. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений  

к нему, являющихся неотъемлемой его частью. 

1.4. Коллективный договор заключен на 3 года, вступает в силу с 1 января 

2025 года  (ст.43 Трудового кодекса Российской Федерации). Стороны имеют право 

продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

1.5.  По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного 

договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения. 

1.6. Стороны договорились, что профсоюзная организация Центра выступает 

в качестве полномочного представителя коллектива Центра  

при разработке, заключении коллективного договора, а также ведения переговоров  

по решению трудовых профессиональных и социально-экономических проблем. 

Коллективный договор не должен ухудшать положение работников  

по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми соглашениями 

федерального, регионального, муниципального уровней. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон  

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых  

на себя обязательств. 

1.8. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

Работодатель обязуется: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты; 

 выполнять соглашения, действие которых распространяется на 

организацию в установленном законами порядке, условия коллективного договора, 

трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста 

работников, усиления мотивации в труде; 

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 
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 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых 

прав. Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно 

угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за 

работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с  исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

 рассматривать представления профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

 соблюдать общие требования при обработке персональных данных 

работника и гарантировать их защиту в целях обеспечения прав и свобод человека 

и гражданина (ст. 86 Трудового кодекса Российской Федерации). 

Руководитель Центра обязан: 

 соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

  разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

 проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

 включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

 содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать  

их использования не по назначению; 

 оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

 предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров  

на территориях Центра необходимые силы и средства; 

 обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны  

при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты Центра; 

 предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности в 

Центре; 

 незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты; 

 содействовать деятельности добровольных пожарных. 

Руководитель Центра осуществляет непосредственное руководство системой 

пожарной безопасности в пределах своей компетенции  
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на подведомственных объектах и несет персональную ответственность за 

соблюдение требований пожарной безопасности. 

Профсоюз, как представитель работников, обязуется: 

 способствовать устойчивой деятельности профсоюзной организации; 

 нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, 

полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей; 

 способствовать росту квалификации работников, содействовать 

организации конкурсов профессионального мастерства; 

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их 

труда; 

 контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде  

и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 

актов, действующих в соответствии с законодательством в организации. 

Работники обязуются: 

 полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые 

обязанности, возложенные трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда; соблюдать трудовую 

дисциплину; выполнять установленные нормы труда; 

  бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью работников; 

  способствовать созданию благоприятного психологического климата  

в коллективе, уважать права работников. 

1.9. Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность  

за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством (ст. 54, 55, 419 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

«трудового права», при принятии которых работодатель учитывает мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации Центра: 

 Правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

учреждения «Старооскольский центр оценки качества образования» (приложение 

№1); 

 Соглашение по охране труда (приложение №2). 

1.11. Стороны договорились, что представители работников (профком) 

имеют право получать от работодателя информацию по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  

статьёй 53 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

2. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
 

2.1. Трудовые отношения между Работником и Работодателем (Центром) 

оформляются на основе письменного договора. Его содержание, порядок 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими законодательными нормативными 

правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
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работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым, 

региональным, территориальным соглашениями и настоящим коллективным 

договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовые договоры с работниками образовательного учреждения могут 

заключаться: 

 на неопределенный срок; 

 на определенный срок (срочный трудовой договор). Срочный трудовой 

договор может заключаться по инициативе работодателя, либо работника в 

случаях, предусмотренных статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Работодатель обязан при заключении трудового договора ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, уставом 

учреждения, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Работодатель при получении и обработке персональных данных работника 

обязан соблюдать требования действующего законодательства. 

2.5.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией. 

2.5.1. Работодатель обязан обеспечить приостановление действия трудовых 

договоров и служебных контрактов, заключенных с работниками, принимающими 

участие в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации  

по контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации. 

2.5.2. Обеспечить сохранение уровню доходов работников и осуществить 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие 

в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключенного контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации, на период прохождении военной службы или 

оказания ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы 

2.6. Содержание трудового договора включает положения ст. 57 Трудового 

кодекса Российской Федерации. Условия трудового договора могут быть изменены 

только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.7. О предстоящих изменениях режима работы, графиков работы 

(сменности), продолжительности рабочего времени и других организационных 

изменениях, определенных сторонами трудовых отношений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.  

2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
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Федерации и иными федеральными законами (ст.77 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

2.9.  Расторжение трудового договора с работником  членом Профсоюза, по 

инициативе работодателя должно осуществляться в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

2.10.   Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, 

предоставлять выборному профсоюзному органу организации проекты приказов  

о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения 

работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

2.11.  При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи (ст. 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации).  

2.12. При проведении мероприятий по сокращению численности  

или штата работников Центра работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть  

с ним трудовой договор до истечения срока (2 месяца), выплатив ему 

дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, 

исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст. 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

2.13. При увольнении по сокращению численности или штата работников  

не допускается: 

 увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте  

до 3-х лет; 

 увольнение одиноких матерей, других лиц, воспитывающих ребенка  

(без матери) в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида). 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 

3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не 

может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.2. В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходными днями. 

3.1.3. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (приложение 1) 

3.1.4.  Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные 

женщины, один из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

(ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лица, осуществляющие уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.1.5. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 
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3.1.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 

выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности 

рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь 

за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества), государственного или 

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов 

или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной 

прекращения работы для значительного числа работников; 

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять 

меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

- при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование 

централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и 

(или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, 

транспорта, связи; 

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, а также в случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.1.7. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников 

в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей 

https://base.garant.ru/12125268/#block_2522
https://base.garant.ru/12125268/#block_20303
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в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника. 

 3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного 

согласия Работника, согласия Профкома и оформляется письменным приказом 

(распоряжением) Работодателя и оплачивается не менее чем в двойном размере в 

порядке, определенном ст. 153 Трудового кодекса РФ. По желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

3.1.9.  Выходными днями в Центре являются суббота и воскресенье. 

3.1.10.  Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед 

составляет 45 минут. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также дворникам, и другим работникам в 

необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и 

отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, 

продолжительность и порядок предоставления перерывов устанавливаются 

Работодателем. 

3.1.11. Ежегодно до 15 декабря Работодатель утверждает и доводит до 

сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на 

следующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном 

объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. Изменение графика 

отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника. 

3.1.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам организации продолжительностью 28 календарных дней. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, отзыв из отпуска, 

перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем допускается 

только с письменного согласия Работника. 

3.2. Работодатель обязуется предоставлять: 

3.2.1. Отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки 

на санаторно-курортное лечение. 

3.2.2. Работникам отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем до трех 

месяцев с сохранением места работы. 

https://base.garant.ru/75003711/30f7b583c23b69b5f439df4277e738b6/#block_1000
https://base.garant.ru/12125268/#block_2522


10 
 

  3.2.3.  Работникам дополнительный отпуск по семейным обстоятельствам 

(при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников) без 

сохранения заработной платы по его письменному заявлению в обязательном 

порядке.  

 

4. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 
 

4.1. Стороны исходят из того, что: 

4.1.1. Заработная плата Работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими отраслевыми системами оплаты труда. 

Заработная плата выплачивается за текущий месяц не реже чем 2 раза в 

месяц: 05 и 20 числа каждого месяца.  

Система оплаты труда включает в себя: базовую часть и стимулирующую 

часть, которая в свою очередь включает в себя: 

 базовая часть: базовые оклады и специальные гарантированные надбавки; 

 стимулирующая часть: стимулирующую выплату за качество работы. 

Распределение стимулирующих выплат определяется в соответствии с 

Положением об оплате труда и о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

работникам определяются локальными актами Центра. 

4.1.2. Сохраняются гарантированные выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные постановлением главы администрации Старооскольского 

городского округа от 30 июля 2013 г. №2858 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников образовательных организаций Старооскольского 

городского округа». 

4.1.3. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 года 

22440 (двадцать две тысячи четыреста сорок) рублей в месяц. Далее устанавливать 

минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом 

Российской Федерации. 

4.1.4. Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаются по результатам 

работы, в том числе по совместительству внешнему и внутреннему, в пределах 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда Центра. 

4.2. Работодатель в пределах своей компетенции принимает необходимые 

меры: 

4.2.1. По обеспечению индексации и повышению оплаты труда Работникам 

Центра в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Белгородской области и Старооскольского городского округа. 

4.2.2.  По оплате отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

4.2.3. По выплате заработной платы с выдачей каждому Работнику 

расчетного листка с указанием в нем составных частей причитающейся Работнику 

заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний. 

4.2.4. Для сохранения Работникам выплаты среднемесячной заработной 

платы в случае вынужденного простоя по вине Работодателя или по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника. 

4.3. Стороны согласились: 

4.3.1. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся Работнику, выплачивать 
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денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.3.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

-  в случае объявления Работодателем режима простоя в отношении 

Работников в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской 

области, действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 19 октября 2022 года №757 «О мерах, осуществляемых в субъектах 

Российской Федерации в связи с указом президента Российской Федерации от 19 

октября 2022 года №756». 

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации; 

- за время вынужденного простоя, по причинам, на зависящим от 

Работодателя и Работника (капитальный ремонт, карантин и др.) 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

4.4. Работодатель обязуется обеспечить установление работникам заработной 

платы не ниже установленного федеральным законом минимального размера 

оплаты труда. 

 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 
 

5.1. Стороны исходят из того, что:  

5.1.1. Медицинское обслуживание, в том числе диспансеризация и 

профилактические прививки, для Работников производятся за счет бюджетных 

средств. 

5.1.2. Работники имеют право на участие в ипотечном кредитовании жилья, 

в льготных жилищных проектах, в приоритетных национальных проектах по 

приобретению и улучшению жилья. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА 
 

Руководство Центра: 

6.1. Обеспечивает право работников Центра на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников  

(ст. 219 Трудового кодекса Российской Федерации). Заключает Соглашение по 

охране труда, по улучшению условий труда работников коллектива. 

6.2. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 212 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

6.3. Обеспечивает контроль соблюдения работниками требований, правил  

и инструкций по охране труда. 

6.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников Центра в соответствии с законодательством об охране 

труда, в том числе:  

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве;  
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– инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знаний требований охраны труда; 

– обучение по электробезопасности работников, занятых на работах  

по эксплуатации и ремонту электрооборудования;  

– обучение соответствующих работников по пожарной безопасности. 

6.5. Создает в Центре комиссию по охране труда, в состав которой  

на паритетной основе входят члены профкома (ст. 218 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

6.6. Знакомит под роспись каждого работника, в том числе вновь принятого  

на работу, с инструкциями по охране труда и соблюдении санитарно-

гигиенического режима на рабочем месте. Организует обучение и проверку знаний 

требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации. 

6.7. Обеспечивает бесплатное прохождение работниками обязательных 

профилактических, медицинских осмотров, обследований и прививок в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об охране труда и 

здоровья граждан (статья 220 Трудового кодекса Российской Федерации). 

6.8. Осуществляет проверки состояния охраны труда, техники безопасности. 

6.9. Обеспечивает проверку сопротивления заземляющих устройств, 

сопротивления изоляции проводов и исправности электрооборудования в сроки, 

установленные нормативными документами. 

6.10. Один раз в год информирует коллектив о расходовании средств 

социального страхования на оплату больничных листов, лечения, отдыха. 

6.11. Обеспечить сохранение уровня доходов работников и осуществление 

выплаты в размере средней заработной платы работникам, принимающим участие  

в специальной военной операции на территории Украины посредством 

прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы российской 

Федерации, на период прохождения военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

силы Российской Федерации. 

Стороны пришли к соглашению, что Профсоюз: 

6.12. Осуществляет общественный контроль за выполнением 

законодательства по охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения 

по охране труда в коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части 

охраны труда и здоровья членов коллектива, установления льгот и выплат 

компенсаций за тяжелые и вредные условия труда (ст. 25 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).  

6.13. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками Центра в 

соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.14. Избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо)  

от Профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда.  

 6.15. Принимает участие в разработке раздела коллективного договора  

по охране труда и соглашения по охране труда. 

           6.16. Участвует в работе по специальной оценке условий труда. 
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7. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

7.1. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету Центра бесплатно 

необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением  

для работы самого органа и для проведения собраний работников, оргтехнику  

и средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту, 

Интернет. 

7.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке 

контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

 7.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 

счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза при наличии их письменных 

заявлений. Задержка перечисления средств не допускается (ст. 377 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 

7.4. Члены выборных профсоюзных органов на время участия в работе 

пленумов, президиумов, совещаний, семинаров, проводимых профсоюзом, 

освобождаются от производственной работы, но не более 36 рабочих часов в год,  

с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в установленном законом 

порядке. 

7.5 Профсоюз имеет право на осуществление контроля  

за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением ими условий коллективных договоров, соглашений. Работодатель обязан 

в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений 

сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения 

данного требования и принятых мерах (ст. 370 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

7.6. Работники, члены профсоюзного комитета, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без учета мнения профсоюзного органа, 

в который они избраны; руководители профсоюзных органов (председатель и 

заместитель председателя)  без учета мнения территориального комитета 

профсоюза. 

7.7. Увольнение по инициативе работодателя, изменение определенных 

сторонами условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи  

с изменением объема нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих, поощрительных 

и других выплат) работника, входящего в состав профсоюзных органов, 

допускается в установленном законом порядке по предварительному согласию 

профсоюзного органа, членом которого он является. Увольнение по указанным 

основаниям председателей первичных профсоюзных организаций учреждений 

допускается только с согласия вышестоящего профсоюзного органа –  

территориального комитета профсоюза. 

После окончания выборных полномочий в течение 2-х лет увольнение  

по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов 

(председатель и заместитель), допускается помимо общего порядка увольнения 

только с предварительного согласия вышестоящего органа, кроме случаев 
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ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые законодательством предусмотрена возможность увольнения. 

7.8. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи  

с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации),  неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), производится с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

7.9.  Лица, нарушающие права и гарантии деятельности 

профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым 

кодексом (ст. 378 Трудового кодекса Российской Федерации). 

7.10. Работодатель рассматривает с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, следующие локальные акты:  

 о графике отпусков; 

 о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

 об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их 

размеров; 

 о распределении выплат стимулирующего характера и использовании 

фонда экономии заработной платы; 

 о должностных обязанностях работников; 

 об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 

 о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни; 

 проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы и права работников. 

7.11. Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних  

и (или) педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

 

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 
 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет Центра берет на 

себя следующие обязательства: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза  

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Отраслевыми Соглашениями федерального, 

областного, городского уровней. 

8.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению 

коллективного договора в Центре, содействовать его реализации, способствовать 

установлению социального согласия в трудовом коллективе, укреплению трудовой 

дисциплины. 

8.3.Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых 
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законодательных актах, нормативных документах, о работе профорганов всех 

уровней по защите трудовых прав и гарантий работников образования. 

8.4 Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь  

и защиту членов профсоюза, по вопросам оплаты труда, исполнения трудового 

законодательства и социальных гарантий. 

8.5.  Осуществлять  контроль: 

 за соблюдением работодателями (их представителями) трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, за выполнением ими условий коллективных договоров, 

соглашений; 

 за предоставлением работодателем (его представителями) работникам 

льгот, гарантий и компенсаций, установленных действующим законодательством; 

 за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующей части фонда, экономии фонда заработной платы и т.д.; 

 за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих 

работников  

– членов профсоюза при их профессиональной переподготовке, повышении 

квалификации и аттестации; 

 за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей; 

 за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков  и их оплатой; 

 за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

 за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

8.6. Совместно с администрацией ходатайствовать об улучшении 

жилищных условий работникам Учреждения, об оздоровлении работающих и их 

детей, участвовать в организации культурно-массовых мероприятий (при наличии 

средств). 

8.7. Выделять финансовую помощь членам профсоюза за счет средств 

первичной профсоюзной организации (болезнь, кража, смерть близких 

родственников, пожар и др.) 

8.8. Осуществлять связь с членами профсоюза – ветеранами, 

находящимися на пенсии, с женщинами, находящимися в отпуске по уходу за 

ребенком до 3-х лет. 

8.9. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

8.10.  За активное участие в деятельности Профсоюза члены профсоюза 

решением профкома могут отмечаться следующими видами поощрений: 

 объявление благодарности; 

 награждение ценным подарком;  

  награждение Почетными грамотами и другими знаками отличия в 

профсоюзе (ст. 11 Устава Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации). 

8.11. Работники, участвующие в физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе в мероприятиях Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), личным примером 

пропагандирующие здоровый образ жизни, могут отмечаться  следующими видами 

поощрений: объявление благодарности, награждение почетной грамотой.  
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Профсоюзный комитет организации самостоятельно определяет 

ответственных лиц и порядок учета работников, участвующих в физкультурных и 

спортивных мероприятиях, а также ведет учет поощрений данных работников.  

 

9. В ОБЛАСТИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
 

9.1. Стороны договорились: 

9.1.1. Проводить согласованную политику в ходе реализации целевых 

программ социально-экономической поддержки молодёжи. 

9.1.2. Обеспечивать меры по пропаганде здорового образа жизни среди 

молодых специалистов. 

9.1.3. Вести  с молодыми специалистами разъяснительную работу по 

правовым и организационно-техническим вопросам, а также содействовать 

созданию необходимых условий для трансляции молодыми педагогами опыта 

своей   работы, как на уровне Центра, так и на муниципальном уровне. 

9.1.4. Развивать партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики. 

9.2. Работодатель: 

9.2.1. Оказывает методическую поддержку молодым специалистам, в том 

числе: 

- способствует развитию механизма повышения профессионального уровня 

и   повышения квалификации; 

- содействует самоорганизации молодых работников с целью реализации их 

общественно полезных инициатив и интересов; 

- оказывает содействие приобретению жилья молодыми специалистами, 

улучшению их жилищных условий в рамках действующих программ на 

территории Белгородской области. 

9.2.2. Обеспечивает молодым специалистам в соответствии с нормативно-

правовыми актами Белгородской области, Старооскольского городского округа 

гарантированную доплату. 

9.3. Профсоюзный комитет: 

9.3.1. Содействует созданию условий для реализации профессиональных 

потребностей молодёжи, реализации Концепции молодёжной политики. 

9.3.2. Проводит обучение молодого профсоюзного актива по вопросам 

трудового законодательства, социального партнёрства и других социально-

экономических вопросов с целью повышения правовых и экономических знаний.  

9.3.3. Содействует обеспечению гарантий и расширению прав молодежи на 

обучение, труд, достойную заработную плату, участие в управлении, на отдых. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией из числа представителей сторон, а также сторонами самостоятельно. 

10.2. Ход и промежуточные результаты выполнения коллективного 

договора рассматриваются один раз в год. 

10.3 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае расторжения 

трудового договора (контракта) с руководителем Учреждения. 
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10.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 

направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию  

в соответствующий орган по труду (ст. 50 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

10.5. В течение срока, действия коллективного договора стороны принимают 

все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, 

возникающих в области социальных и экономических отношений. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует с 1 января 2025 года по 31 

декабря 2027 года. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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1. Общие положения 

 

1.1 Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью 

способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию 

рабочего времени, достижению высокого качества работ, повышению 

производительности труда и воспитанию у работников ответственности за 

результаты работы Муниципального бюджетного учреждения «Старооскольский 

центр оценки качества образования» (далее-Центр). 

1.2 Правила внутреннего трудового распорядка локальный нормативный 

акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у работодателя. 

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка по юридической 

силе являются локальным нормативным актом. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми работниками 

Центра. 

1.5 Настоящие Правила доводятся до каждого работника Центра. 

 

2. Порядок приема на работу 

 

2.1. Прием на работу в Центр оформляется трудовым договором. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ  о приеме на работу. Содержание приказа   работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу работник обязан предъявить следующие 

документы: 

-   паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_149244/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_453015/ea5e2e77d1bbf29f9cb17d7d1664c89d680c7493/#dst100013
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до 

окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник 

знакомится под роспись с коллективным договором и с локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника: 

– с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка; 

– с должностной инструкцией (второй экземпляр получает на руки); 

– с правилами противопожарной безопасности и техники безопасности на 

рабочем месте; 

– с положением об антикоррупционной политике. 

2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено 

условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему 

работе: 

– для рядовых работников – на срок не более 3 месяцев; 

– для начальников отделов и заместителей директора– на срок до 6 месяцев. 

Условие об испытательном сроке указывается в трудовом договоре и приказе о 

приеме на работу. 

2.5. В период испытательного срока на работников полностью 

распространяется Трудовой кодекс РФ (ст. 70 ТК РФ). 

2.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения его срока расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших для этого основанием. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в судебном порядке. 

2.7. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/89a37cf49a5437f816abd2186886ae25c06dcb09/#dst100021
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_381579/a9b01188bec142f9e273e8fbb6e2b42799f289ba/#dst100418
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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2.8. Работодатель может расторгнуть трудовой договор с работником: 

 по основаниям, предусмотренным п.3. ст. 81 ТК РФ по согласованию  

с профсоюзным комитетом; 

 в результате неоднократного неисполнения работником без уважительных 

причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

2.9. В день увольнения Работодатель обязан  выдать работнику трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы и произвести 

с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовой книжке 

должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего 

законодательства о труде и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. 

Днем увольнения считается последний день работы (дата, указанная приказом). 

 

 

3. Условия труда. Рабочее время. 

 

3.1. Продолжительность рабочего дня составляет 8 часов, 

продолжительность рабочей недели – 40 часов. Продолжительность времени 

отдыха и питания – 45 минут (с 13.00 до 13.45). Начало работы – в 9.00, окончание 

– в 18.00. Последний день недели сокращен на 1час и 15 минут. Выходные дни: 

суббота и воскресенье. 

3.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

3.3. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с 

письменного согласия работника в предусмотренных законом (ст. 99 ТК РФ) 

случаях. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.  

3.4. Привлечение к работе за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени производится работодателем по письменному соглашению с 

работником в предусмотренных законом (ст.97 ТК РФ) случаях. 

3.5. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников 

в соответствии с федеральным законом.  

3.6. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

3.7. Работодатель организует учет прибытия работников на рабочие места и 

контролирует выполнение сотрудниками Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 

3.9. Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 

месяцев работы (ст. 122 ТК РФ). 

Очередность предоставления отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа. График отпусков составляется на каждый год в 

срок до 15 декабря предыдущего года и доводится до сведения всех работников 

Центра. 
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График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Отдельным категориям работникам в случаях, предусмотренных 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

 

4. Основные права работника 

 

4.1. Работник имеет право на:  

– заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

– рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

– объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

– участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах;  

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений;  

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

– разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами;  

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

 

5. Основные права работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право:  
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– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

– требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;  

– привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

– утверждать локальные нормативные акты;  

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

 

6. Основные обязанности работодателя 

 

6.1. Работодатель обязан своевременно и точно определять и корректировать 

основные направления деятельности работника, рационально осуществлять 

постановку целей и задач, обеспечить работника постоянным рабочим местом, 

соответствующим санитарным нормам, нормам охраны труда и техники 

безопасности, а также информационными материалами, документацией, 

оборудованием, средствами связи и прочими вспомогательными 

принадлежностями, необходимыми для решения поставленных задач.  

6.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

для собственных нужд определяет работодатель. Работодатель проводит 

профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации 

работников. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, пречень необходимых профессий и специальностей 

определяются работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета работников. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами, работодатель обязан проводить повышение 

квалификации работников, если это является условием выполнения работниками 

определенных видов деятельности. 

6.3. Проводить индивидуальную работу с сотрудниками, планировать и 

осуществлять развитие карьеры персонала. 

6.4. Своевременно разрешать обоснованные жалобы и предложения 

работников, не допускать ущемления их личных и трудовых прав. 

6.5. Предоставлять все льготы и гарантии в соответствии с ТК РФ. 

 

7. Основные обязанности работника 

 

7.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором. 

7.2. Соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка. 

7.3. Бережно относиться к имуществу Центра, в т. ч. к находящимся в его 

пользовании оргтехнике и оборудованию, использовать оборудование правильно и 

по назначению. 
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7.4. Бережно относиться к вверенной документации. 

7.5. Не разглашать ставшие ему известными в связи с работой в Центре 

сведения, относящиеся к коммерческой тайне. 

7.6. Соблюдать требования противопожарной безопасности, охраны и 

гигиены труда, производственной санитарии. 

7.7. Запрещается курение табака, распитие спиртных напитков на 

территории и в помещениях Центра. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

 

8.1. За добросовестное выполнение должностных обязанностей и 

достижение конкретных результатов в работе, повышение производительности 

труда, новаторство и другие достижения в работе, способствующие эффективной 

деятельности Центра, работникам предусмотрено поощрение согласно 

законодательства РФ (ст.191 ТК РФ). 

8.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, активную 

общественную деятельность, продолжительную безупречную работу, новаторство 

в труде и другие достижения в работе к работникам могут применяться следующие 

виды поощрения: объявление благодарности, награждение Почетной грамотой, 

представление к отраслевым наградам различного уровня.  

Поощрения объявляются в приказе директора, при необходимости доводятся  

до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.  

8.3. Поощрения оформляются приказом и объявляются работнику и 

коллективу. 

 

9. Ответственность за упущения в работе и нарушения трудовой 

дисциплины 

 

9.1. Нарушения трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником возложенных на него обязанностей влекут за собой 

дисциплинарную ответственность работника. 

За нарушения трудовой дисциплины применяется (ст. 192 ТК РФ): 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение по соответствующим основаниям (ст. 81 ТК РФ). 

9.2. Работник, совершивший нарушение трудовой дисциплины, обязан 

предоставить объяснения в письменном виде по факту нарушения. При отказе 

работника от письменного объяснения его непосредственными руководителями 

совместно с представителями отдела управления персоналом составляется акт (ст. 

193 ТК РФ). 

9.3. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом и доводится до 

работника (под роспись). В случае отказа работника подписать приказ составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

9.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (ст. 

193 ТК РФ). 

9.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ), что не препятствует 
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привлечению работника к материальной ответственности за ущерб, причиненный 

администрации (ст. 238 ТК РФ). 

9.6. Работодатель по собственной инициативе, по ходатайству 

непосредственных руководителей, представительного органа работников, по 

просьбе самого работника имеет право до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания снять с него взыскание за добросовестную работу, 

результативность и безупречное поведение (ст. 194 ТК РФ). 

9.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

 

10. Изменение трудового договора 

 

10.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных в ТК РФ.  

10.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, определенные сторонами 

условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции 

работника. О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не менее, чем за два месяца до их введения, 

если иное не предусмотрено настоящим ТК РФ.  

10.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право 

переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, 

но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

 

11. Основания прекращения трудового договора 

 

11.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

11.2. По договоренности между работником и работодателем трудовой 

договор, может быть, расторгнут в срок, о котором просит работник. 

11.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым 

знакомится работник под роспись. 

11.4. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 

работодатель выдает работнику трудовую книжку и производит с ним 

окончательный расчет.   
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2 Проведение общего технического 

осмотра зданий на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Кол-во 

раз 

2 Сентябрь, 

апрель 

Езерская С.Л.     

3 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда 

    Лунева С.Н. 

Черникова Н.В. 

    

4 Специальная оценка условий труда Кол-во 

рабочи

х мест 

20 1 раз в 5 лет  Лунева С.Н. 

Черникова Н.В. 

    

5 Организация проверки знаний по 

охране труда работников центра 

Чел. Для 

принятых 

на работу 

 Езерская С.Л.     

6 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

работ: 

-работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной 

защиты; 

-работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях; 

- работников, которым положено 

мыло и другие обеззараживающие 

средства. 

Чел.  На начало 

календарного 

года 

Езерская С.Л.     
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II. Технические мероприятия 

1 Контроль за  техническими 

устройствами, обеспечивающими 

защиту от поражения электрическим 

током 

  В течение 

года 

Езерская С.Л.     

2 Контроль и установка 

искусственного освещения 

  В течение 

года 

Езерская С.Л.     

3 Проведение испытания устройств 

заземления  и изоляцию проводов 

электросистем здания на 

соответствие безопасной 

эксплуатации 

  Ежегодно Езерская С.Л.     

4 Текущий ремонт кабинетов, 

рекреаций 

  В течение 

года 

Лунева С.Н.. 

Езерская С.Л. 

    

5 Проверка состояния эвакуационных 

выходов 

  1 раз в 

квартал 

Езерская С.Л     

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 Проверка выполнения 

санитарно-гигиенических норм 

  В течение 

года 

 Лунева С.Н. 

Черникова Н.В. 

    

2 Проведение медицинских осмотров 

работников Центра 

чел  В 

соответствии 

с графиком 

 Лунева С.Н. 

 

    

3 Предоставление работникам 

времени на улучшение здоровья, 

лечение в санаториях в 

соответствии с медицинскими 

показаниями 

  В течение 

года 

Лунева С.Н.     
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IV. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 Обеспечение журналами 

регистрации вводного 

противопожарного инструктажа, 

журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом 

учета первичных средств 

пожаротушения 

  постоянно Езерская С.Л     

2 Утверждение инструкций по мерам 

пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004г. 

   Лунева С.Н. 

 

    

3 Обеспечение учреждения 

первичными средствами 

пожаротушения (песок, совок, 

огнетушители, кошма и др.) 

  Постоянно Езерская С.Л.     

4 Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций 

  1 раз в год Езерская С.Л.     

5 Освобождение запасных 

эвакуационных выходов от хранения 

неисправной мебели и другого не 

нужного оборудования 

  Постоянно Езерская С.Л.     

V. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

1 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обеззараживающими средствами 

чел  В 

соответствии 

с нормами 

Езерская С.Л.     

2 Обеспечение защиты органов 

зрения (защитные очки, щитки), 

дыхания (респиратор) 

чел  В 

соответствии 

с нормами 

Езерская С.Л.     

 

 




